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Hacrosuufi or.{er coAepxr.rr pe3ynbrarbr cauoo6creAoBaHllt MyHuqnuzutbuoro 6roANer-

Horo yqpexAeHr,rs AonoJrHr.rreJrbHoro o6pasonanur <CnopruBHafl IrrKoJIa no xoKKero <Cnyrunr>
(aa;ree - IrIKoJIa, yqpexAeHl4e) uo urorau pa6oru sa2023 ror,.

B npoqecce cauoo6cneAoBaH[r rrpoBeAeHhr orIeHKa o6pasonareltuoft AesrenbHocru, cvr-

creMbr ylpaBneHrrs yqpexAeHr{fl, coAepxau}rs r.r KaqecrBa cnoprllBHofi noArorosxu o6yvatoull4xct,
opraHlr3arluu yue6no-TpeHupoBoqHofo [poqecca, nocrpe6onaHHocrll BbIrrycKHLIKoB, KatIecrBaKaA-

poBoro, yue6uo-ueroArarrecKoro, 6n6maoreqHo-rrHftoprraaquoHHoro o6ecueqeHvfl, MarepuiulbHo-

TexHr4rrecKoft 6a.:rr, SynrquoHr{poBaur.rfl BHyrpeHHefi cncrenasr oIIeHKLI KaqecrBa o6pa:onanu.a, a

TaKxe aHaJrr.r3 rroKa3areJrefi AesrertHocrn yqpexqeHns, ycraHoBJIeHHbIX rIpIrKa3oM MIaHo6puayrH

Poccpur or 10 4erca6px 2013 r. Ne 1324.

PA3AEN I. AHAJII4TIITIECKA.fl tIACTb

06paronareJr bHafl Aefl TeJrbHocrb

CneAeHus o peaJrl{3yeMblx o6pa:orareJrbHblx [porpaMMax
B 2023 roAy yqpexAeHr4e ocyulecrBJraro o6paroBarenbHylo Ae{renbHocrb no 4 o6pazona-

TeJrbHbrM npofpaMMaM:
2 AouolnurerbHbrM o6pa-:osareJrbHbrM nporpaMMaM cnoprllBHofi uoArorosKfi;
2 Aouolur,rreJrbHbrM o6rqepasnuearcquM nporpaMM€rM B o6nacrl4 $usu.recxofi xyntrypu u

cnopra.
llepeueur pean[3yeMbrx AorronHr.rreJrbHbx o6pasonareJlbnbx [porptlMM cnoprtlBHoft uoA-

roToBKr{ c yKa3aHI4eM CIOpTI{BHbIX ALICqUIIJII4H :

<Xorreft>;
<@urypnoe KaraHI,Ie Ha KoHbKaD).

flepe.reur peanr43yeMbrx AoloJrHr4TeJrbHbrx o6uepasnuBaloruax nporpaMM n o6lacru @uru-
qecroft Kynbrypbl 14 cnopra c yKa3aHIreM cpoKoB ocBoeHI,It:

<Xoxrceil> (cpor< ocBoeHLIq - 4 roaa);
<(Durypuoe KaraHLIe Ha KoHbKax> (cpox ocBoeHlts - 4 roaa).

AHa.rtus KoHTI{HreHra obyuauluxcs
O6uras qrdcJreHHocrt o6yuarouuxcs or 4 rer no cocrotHuro Ha 31 aexa6ps 2023 rolano

BceM Br,rAaM o6pa:onareJrbHbrx nporpaMM, BKrrorrat 6rogxeruyro u eHe6IoAXerHyIo ifopnru o6y're-

Hr.rr cocraBnser 364 qeJIoBeKa:

Ha cnoprr.rBHo-o3AopoBLITeJIbHoM grane - 119 qenoBeK;

Ha grarre Ha.{anrHoft norroroBKu-92 qenoBeKa;

ua yue6uo-TpeHl{poBorlHoM oralle - 129 qeroBeK; r
H a grane coBeplxeHcrBoBaHl,I.fl crloprl,IBHoro MacrepcrBa - 24'Ieroeexa;
Ha gTaIIe Bblclxero cloprl{BHoro Macrepcrea - 0 tIeJIoBeK.
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Численность обучающихся по дополнительным образовательным программам спор-

тивной подготовки по состоянию на 31 декабря 2023 года, включая бюджетную и внебюджет-

ную формы обучения – 245 человек.  

Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в об-

ласти физической культуры и спорта по состоянию на 31 декабря 2023 года, включая бюджет-

ную и внебюджетную формы обучения – 119 человек.  

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки в 2023 году составило – 45 человек.  

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные общеразвивающие программы в 

области физической культуры и спорта в 2023 году составило – 50 человек.  

 

Система управления учреждения 

 

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:  

единоличный исполнительный орган учреждения – директор; 

коллегиальные органы управления учреждением: 

педагогический совет; 

общее собрание работников учреждения. 

Деятельность директора учреждения Челушкина А.Н. была направлена на обеспечение 

системной образовательной (учебно-тренировочной) и административно-хозяйственной ра-

боты учреждения. 

Учреждение в полном объеме выполнило государственное / муниципальное задание. 

Анализ показателей, связанных с выполнением государственного / муниципального задания, 

представлен в соответствующих разделах настоящего отчета.  

1. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

олимпийским видам спорта:  

- Хоккей: Этап начальной подготовки 

Утверждено - 72,00, выполнено – 72,00, отклонения нет. 

- Хоккей: Учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации) 

Утверждено - 109,00, выполнено – 109,00, отклонения нет. 

- Хоккей: Этап совершенствования спортивного мастерства 

Утверждено - 24,00, выполнено – 24,00, отклонения нет. 

- Фигурное катание на коньках: Этап начальной подготовки 

Утверждено - 20,00, выполнено – 20,00, отклонения нет. 

- Фигурное катание на коньках: Учебно-тренировочный этап (этап спортивной специа-

лизации) 

Утверждено - 20,00, выполнено – 20,00, отклонения нет. 

2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ: 

Утверждено - 23 868,00, выполнено – 23 349,00, отклонения нет. 

3. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных сорев-

нованиях. Региональные. 

Утверждено - 2,00, выполнено – 2,00, отклонения нет. 

4. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных сорев-

нованиях. Межрегиональные. 

Утверждено - 2,00, выполнено – 2,00, отклонения нет. 

5. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий. Муниципаль-

ные. 

Утверждено - 2,00, выполнено – 2,00, отклонения нет. 
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В целях приведения образовательной деятельности учреждения в соответствие с требо-

ваниями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» были осуществлены следующие мероприятия: 

произведено переименование учреждения в учреждение дополнительного образования 

со специальным наименованием «спортивная школа»; 

подготовлена и утверждена новая редакция устава учреждения; 

осуществлен перевод лиц, работающих на должности «тренер» на должности «тренер-

преподаватель», «старший тренер-преподаватель»; 

учреждение получило лицензию на осуществление образовательной деятельности; 

были разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям «тренер-

преподаватель», «старший тренер-преподаватель». 

 

Были внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения: 

произведен перерасчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

 

Проводилась работа по совершенствованию комплекса локальных нормативных актов: 

разработаны следующие локальные нормативные акты: 

- Отчёт о проведении специальной оценки условий труда; 

- Лицензия на образовательную деятельность; 

- Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успе-

ваемости, промежуточной и итоговой аттестации; 

- Положение об учебно-тренировочных сборах; 

- Порядок проведения индивидуального отбора; 

- Правила приема на обучение по дополнительным образовательным программам спор-

тивной подготовки; 

- Правила приема на обучение по дополнительным общеразвивающим программам; 

- Режим занятий обучающихся; 

- Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

 

В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда были вне-

сены изменения в систему управления охраны труда: 

разработано положение по микротравмам; 

разработано положение о специалисте по охране труда; 

переработана инструкция по видам работ и профессиям; 

разработано положение об уполномоченном по охране труда; 

разработано положение об организации работы по охране труда; 

проведена проверка знаний по программам АБ, СИЗ, первая помощь работников орга-

низации; 

разработан перечень профессий, которым необходимо пройти стажировку по охране 

труда; 

разработан перечень профессий, освобожденных от стажировки по охране труда; 

разработаны программы стажировки по рабочим профессиям 

переработана программа вводного инструктажа; 

переработана программа первого инструктажа. 

В 2021 году была утверждена программа развития учреждения на 2021-2025 годы, 

включающая следующие направления деятельности / предусматривающая решение следую-

щих основных задач: 

совершенствование содержания, форм и методов образовательной деятельности по до-

полнительным образовательным программам спортивной подготовки; 
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совершенствование образовательной деятельности по дополнительным общеразвиваю-

щим программам в области физической культуры и спорта; 

повышение эффективности работы по выявлению спортивно одаренных детей; 

развитие и повышение эффективности использования образовательной среды учрежде-

ния; 

совершенствование системы управления учреждением и внутренней системы оценки 

качества образования. 

 

В 2023 году состоялось 4 заседания педагогического совета учреждения. Среди основ-

ных вопросов, рассмотренных педагогическим советом: 

повышение спортивных результатов на основе совершенствования учебно-тренировоч-

ного процесса;  

организация спортивной подготовки по новым для учреждения видам спорта и спор-

тивным дисциплинам; 

оптимизация структуры и содержания учебно-тренировочных занятий; 

совершенствование отбора детей и подростков для занятий избранным видам спорта; 

утверждение списков комплектования учебно-тренировочных групп. 

По всем вопросам были приняты решения, организовано исполнение этих решений. 

 

Общее собрание работников созывалось 1 раз. На общих собраниях рассматривались 

следующие вопросы: 

1. Избрание председателя общего собрания работников учреждения; 

2. Избрание секретаря общего собрания работников учреждения; 

3. О дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по виду 

спорта «хоккей»; 

4. О дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по виду 

спорта «фигурное катание на коньках»; 

5. О дополнительной общеразвивающей программе в области физической культуры и 

спорта «хоккей»; 

6. О дополнительной общеразвивающей программе в области физической культуры и 

спорта «фигурное катание на коньках»; 

7. О правилах внутреннего распорядка МБУ ДО «СШ по хоккею «Спутник». 

 

Для обеспечения регулярного взаимодействия с родителями осуществляется админи-

стрирование группы «ВКонтакте» https://vk.com/schoolsputnik   

 

В 2023 году учреждение успешно прошло следующие проверки: 

Ежегодная проверка готовности к работе муниципальных учреждений физической 

культуры, спорта и молодежной политики. Проводило проверку Управление по развитию фи-

зической культуры, спорта и молодежной политики администрации города Нижний Тагил в 

сентябре 2023 года. 

По итогам проверки нарушений обязательных требований не выявлены. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В данном разделе представлена оценка содержания и качества подготовки обучаю-

щихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

Подготовка кандидатов в состав спортивных сборных команд 

Нет. 

Участие в официальных спортивных соревнованиях 

Общее количество участников официальных соревнований составило 900 человек. 

по виду спорта «Хоккей» - 682 человека; 

https://vk.com/schoolsputnik
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по виду спорта «Фигурное катание на коньках» - 218 человек. 

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях 

Количество призеров и победителей (1-3 места) на официальных соревнованиях соста-

вило 126 человек, из них: 

Первенство Уральского, Сибирского и Приволжского Федеральных округов по хоккею 

сезон 2022/2023: 

«Спутник-07» (21 человек) – 2 место. 

Первенство Свердловской области по хоккею сезон 2022/2023:  

«Спутник-12-2» (31 человек) – 1 место,  

«Спутник-13-2» (30 человек) – 1 место, 

«Спутник-08» (22 человека) – 3 место. 

 Кубок Свердловской области среди юниоров до 18 лет, сезон 2023-2024 г.г. 

«Спутник-07» (22 человека) – 3 место. 

Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов и спортивных званий спортс-

менов 

Численность спортсменов, выполнивших требования по присвоению (подтверждению) 

спортивных разрядов: 

всего – 143 человека; 

в том числе: 

КМС – 0; 

1 разряд – 0; 

другие разряды – 143 человека. 

 

Организация учебно-тренировочного процесса 

 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с дополни-

тельными общеобразовательными программами. Занятия проводятся по группам.  

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым учебно-тре-

нировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным пла-

нам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного про-

цесса). 

Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной программе 

спортивной подготовки составила 52 недели. 

Продолжительность самостоятельной подготовки составила не менее 10% и не более 

20% от общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом. 

Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительных образова-

тельных программ спортивной подготовки: 

учебно-тренировочные занятия; 

учебно-тренировочные мероприятия; 

спортивные соревнования, согласно объему соревновательной деятельности. 

В 2023 на базе учреждения были проведены следующие спортивные и физкультурные 

мероприятия: 

Кубок города Нижний Тагил по хоккею на призы ЗМС Сергея Гусева среди юношей до 

16 лет; 

Региональные соревнования Свердловской области «На призы местных федераций – 

Хрустальный лед» по фигурному катанию на коньках. 

 

Востребованность выпускников 

 

Численность выпускников, поступивших в образовательные организации на основные 

профессиональные программы в области физической культуры и спорта, в 2023 году соста-

вила 3 человека, в том числе: 
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по образовательным программам высшего образования – 2 человека; 

по образовательным программам среднего профессионального образования – 1 чело-

век. 

В 2023 году выпускники школы поступили в следующие российские вузы: 

Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал) фе-

дерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образова-

ния "Российский государственный профессионально-педагогический университет". 

Среди спортивных училищ и колледжей, выбранных выпускниками школы в 2023 году: 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Сверд-

ловской области «Нижнетагильский педагогический колледж № 2». 

 

Кадровое обеспечение 

 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками, 

отвечающими требованиям к образованию и обучению, установленным: 

профессиональным стандартом «Старший тренер-преподаватель»: 

высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с направ-

ленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по направлению 

профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта, включая анти-

допинговое обеспечение (1 работник); 

профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель»: 

среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов сред-

него звена в области физической культуры и спорта и программы повышения квалификации 

по направлению профессиональной деятельности в области физической культуры, спорта, 

включая антидопинговое обеспечение (1 работник); 

высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с направ-

ленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по направлению 

профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта, включая анти-

допинговое обеспечение (6 работников); 

высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование 

– программы профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятель-

ности в области физической культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение (3 работ-

ника); 

профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и методической ра-

боте в области физической культуры и спорта»: 

высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование 

– программы профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятель-

ности в области физической культуры, спорта (1 работник); 

среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов сред-

него звена в области физической культуры и спорта и программы повышения квалификации 

по направлению профессиональной деятельности в области физической культуры, спорта (2 

работника); 

среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов сред-

него звена в области педагогики и программы повышения квалификации по направлению про-

фессиональной деятельности в области физической культуры, спорта (1 работник); 

В 2023 году профессиональную переподготовку прошел 1 работник. 

На 31 декабря 2023 года квалификационную категорию имеют 9 человек, в том числе: 

высшую – 1 человек; 

первую – 8 человек. 

В 2023 году в школу был принят на работу 1 молодой специалист (инструктор-мето-

дист).  
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Учебно-методическое обеспечение 

 

В 2023 году было разработано и утверждено 4 образовательных программы, в том числе 

2 дополнительных образовательных программы спортивной подготовки и 2 дополнительных 

общеразвивающих программы в области физической культуры и спорта.  

В целях совершенствования системы контроля были обновлены контрольные упражне-

ния (тесты) для оценки: 

развития скоростно-силовых способностей волейболистов на этапе начальной подго-

товки; 

общей физической подготовки боксеров на учебно-тренировочном этапе; 

специальной физической подготовки биатлонистов на этапе высшего спортивного ма-

стерства. 

На сайте учреждения в 2023 году было размещено 4 методических и иных документов, 

разработанных работниками учреждения для обеспечения образовательной деятельности. 

Количество открытых учебно-тренировочных занятий – 5, мастер-классов – 1 (с олим-

пийским чемпионом Павлом Валерьевичем Дацюком). 

 

Информационное обеспечение 

 

Работники учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

40 % рабочих мест тренеров-преподавателей и других педагогических работников обо-

рудованы ПК. 

Для педагогических работников и обучающихся обеспечен доступ к современным про-

фессиональным базам данных, электронным образовательным ресурсам, информационным 

справочным и поисковым системам. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физиче-

ской культуры и спорта используются следующие электронные образовательные ресурсы: 

1. http://www.minsport.gov.ru/ - Министерство спорта Российской Федерации; 

2. http://www.olimpik.ru/ - Олимпийский Комитет РФ 

3. http://www.olimpik.org/ - Международный Олимпийский Комитет 

4. http://minsport.midural.ru/ - Министерство физической культуры и спорта Свердлов-

ской области 

5. http://www.iihf.com/ - Официальный сайт Международной федерации хоккея 

6. http://www.фхсо.рф – Федерация хоккея Свердловской области 

7. http://www.fhr.ru/ – Официальный сайт Федерации хоккея России 

8. https://www.wada-ama.org/ - Всемирное антидопинговое агентство 

9. http://www.rusada.ru/ - российское антидопинговое агентство «РУСАДА» 

10. http://спутникхоккей.рф - сайт МБУ ДО «СШ по хоккею «Спутник» 

11. https://uralhockey.ru/ - сайт Ассоциации «МКЦ Урал-Западная Сибирь» 

12. http://www.isu.org/ - Официальный сайт Международной федерации конькобежного 

спорта 

13. http://www.fsrussia.ru/ – Всероссийская федерация фигурного катания на коньках 

14. http://ffssr.ru/ - Федерация фигурного катания на коньках Свердловской области 

Осуществлено пополнение фонда видеозаписей соревнований, игр и тренировок, фор-

мируемых по различным видам спортивной подготовки. 

Организованы подбор и применение онлайн-курсов по хоккею и фигурному катанию 

на коньках. 

Материально-техническая база 

 

Материально-технические условия реализации образовательных программ в учрежде-

нии включают: 

футбольное поле; 

https://uralhockey.ru/
http://ffssr.ru/
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- наличие площадки для фигурного катания на коньках; 

- наличие хореографического зала; 

хоккейную площадку; 

игровой зал; 

тренировочный спортивный зал; 

тренажерный зал; 

раздевалки, душевые; 

медицинский пункт, оборудованный в соответствии с нормативными требованиями; 

обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохожде-

ния спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортив-

ной подготовки; 

обеспечение спортивной экипировкой в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки; 

обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных мероприятий и 

обратно; 

обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения спортивных 

мероприятий; 

медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематического 

медицинского контроля. 

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и содер-

жанию образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам техники 

безопасности и охраны труда. 

 

В 2023 году приобретено следующее оборудование: 

а) по виду спорта «Хоккей» в соответствии с требованиями к материально-техническим 

условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП «Хоккей»: 

Клюшки для игроков (защитника, нападающего); 

Клюшки вратаря; 

Коньки. 

б) по виду спорта «Фигурное катание на коньках» в соответствии с требованиями к ма-

териально-техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установлен-

ными ФССП «Фигурное катание на коньках»: 

Тренажер для фигурного катания – Лонжа «RPS» ручная с жилеткой. 

Обеспечен доступ в здание инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Количество персональных компьютеров в школе – 7. Количество компьютеров в рас-

чете на одного обучающегося – 0. 

Школой ведется официальный сайт учреждения в сети «Интернет»  https://спутникхок-
кей.тагилспорт.рф . На официальном сайте размещаются документы, новости, фотографии, ви-

део. Размещение и обновление информации и документов на официальном сайте осуществля-

ется в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соот-

ветствующих изменений. В 2023 году обновлен дизайн официального сайта. 

Помещения оснащены комплексом охранно-пожарной сигнализации.  

Снаружи и внутри здания установлены видеокамеры с выводом на пульт вахты. 

Имеется система звукового оповещения людей в случае возникновения пожара. 

Вахта обеспечена тревожной кнопкой для вызова охраны (группы быстрого реагирова-

ния). 

Набор учебных помещений позволяет проводить групповые занятия. 

В целом, расходы на приобретение (замену) оборудования в 2023 году составили 25,5 

тыс. рублей, из них за счет внебюджетных средств – 25,5 тыс. рублей.  

https://спутникхоккей.тагилспорт.рф/
https://спутникхоккей.тагилспорт.рф/
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Расходы на приобретение (замену) спортивного инвентаря / приобретение спортивной 

экипировки в 2023 году составили 1161,2 тыс. рублей, из них за счет внебюджетных средств – 

908,1 тыс. рублей. 

В учреждении созданы необходимые условия для содержания, своевременного обслу-

живания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

 подлежащей самообследованию  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 364 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 59 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 148 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 108 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 49 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным про-

граммам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

0 

1.3 Численность учащихся, занимающихся в 2 и более объедине-

ниях (кружках, секциях, клубах) 

0 

1.4 Численность учащихся, обучающихся с применением дистанци-

онных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0 

1.5 Численность учащихся, обучающихся по образовательным про-

граммам для детей с выдающимися способностями 

0 

1.6 Численность учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в том числе: 

0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность учащихся, занимающихся учебно-исследователь-

ской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

0 

1.8 Численность учащихся, принявших участие в массовых меро-

приятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

900 человек 

1.8.1 На муниципальном уровне 42 человека 

1.8.2 На региональном уровне 634 человека 

1.8.3 На межрегиональном уровне 224 человека 

1.8.4 На федеральном уровне 0  

1.8.5 На международном уровне 0  

1.9 Численность учащихся-победителей и призеров массовых меро-

приятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

том числе: 

151 человек 

1.9.1 На муниципальном уровне 25 

1.9.2 На региональном уровне 105 человек 

1.9.3 На межрегиональном уровне 21 человек 

1.9.4 На федеральном уровне 0  

1.9.5 На международном уровне 0  
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1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвую-

щих в образовательных и социальных проектах, в общей числен-

ности учащихся, в том числе: 

0  

1.10.1 Муниципального уровня 0  

1.10.2 Регионального уровня 0  

1.10.3 Межрегионального уровня 0  

1.10.4 Федерального уровня 0  

1.10.5 Международного уровня 0  

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образователь-

ной организацией, в том числе: 

0 

1.11.1 На муниципальном уровне 2 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0  

1.11.5 На международном уровне 0  

1.12 Общая численность педагогических работников 14 человек 

1.13 Численность педагогических работников, имеющих высшее об-

разование 

10 человек 

1.14 Численность педагогических работников, имеющих высшее об-

разование педагогической направленности (профиля) 

5 человек 

1.15 Численность педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

4 человека 

1.16 Численность педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 человек 

1.17 Численность педагогических работников, которым по результа-

там аттестации присвоена квалификационная категория, в том 

числе: 

9 человек 

1.17.1 Высшая 2 человека 

1.17.2 Первая 7 человек 

1.18 Численность педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 9 человек  

1.18.2 Свыше 30 лет 0 

1.19 Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет 1 человек 

1.20 Численность педагогических работников в возрасте от 55 лет 1 человек 

1.21 Численность педагогических и административно-хозяйствен-

ных работников, прошедших за последние 5 лет повышение ква-

лификации/профессиональную переподготовку по профилю пе-

дагогической деятельности или иной осуществляемой в образо-

вательной организации деятельности 

5 человек 

1.22 Численность специалистов, обеспечивающих методическую де-

ятельность образовательной организации 

4 человека 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими ра-

ботниками образовательной организации: 

0 

1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внима-

ния 

нет 



12 
 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной де-

ятельности, в том числе: 

5 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 5 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельно-

сти учащихся, в том числе: 

единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единица 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 6 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компью-

терах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания тек-

стов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в поме-

щении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность учащихся, которым обеспечена возможность поль-

зоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 

0 
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